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Liebe Leser und Leserinnen,

seien wir ehrlich, wenn wir an Jugendliche aus
Neukslln oder Kreuzberg denken, dann denken wir
doch sicher nicht im ersten Moment an: tolle Jungs
und Méadchen, interessantes multikulturelles Leben,
junge Menschen mit Lust auf Zukunft und gute Ideen!
Nein, wir denken an Jugendliche mit schlechten Schul-
abschlissen, an Jugendliche, die kaum Chancen
haben, einen Ausbildungsplatz zu finden, an junge
Menschen, die keinen ,Bock” haben, wir denken an
die Schlagzeilen aus der Ritlischule...an gestresste
Lehrerinnen und Lehrer und wir Gberlegen uns Pro-
gramme und MafBnahmen, wie wir ihre Defizite be-
heben kénnen...oder wir sagen, dass hat doch alles

keinen Sinn...

Denken wir auch an das, was die jungen Leute an
Kraft und Energie haben, an positiver Energie? An
ihre Wiinsche und Trgume von ihrer beruflichen
Zukunft? Sie haben sie, wie jeder von uns, aber geben
wir lhnen die Gelegenheit, ihren Gedanken einfach
mal freien Lauf zu lassen ohne Zensur im Kopf, ohne

Kopfnoten zu verteilen, ohne Kompetenzen zu be-

werten?

VORWORT

Natirlich kdnnen wir die Augen nicht davor ver-
schlieBen, dass viele der jungen Leute schlechte
Ausbildungschancen haben, weil sie nicht den An-
forderungen unseres Bildungssystems entsprechen,
aber was tut unser Bildungssystem, um ihre Kreativitét

und Potenziale zu férdern?

Mit unseren Geschdaftsideenwettbewerben

wollten wir genau dort ansetzen: Kreativitét entwickeln,
Vertrauen in die eigene Kompetenz gewinnen und
Ideen fir die Zukunft entwickeln Gber das Nach-
denken, wie sie sich ber eine eigene Geschéftsidee
Arbeit schaffen kénnen. Und iber die Auseinander-
setzung mit der eigenen Idee und den eigenen
Woiinschen zu erfahren, dass es wichtig ist, etwas
dazu zu lernen, um eine Idee oder einen Traum
Wirklichkeit werden zu lassen und, dass es sinnvoll

ist, sich Rat von anderen zu holen.

Wir danken den bezirklichen Bindnissen fir Wirt-
schaft und Arbeit der beiden Bezirke Friedrichshain-
Kreuzberg und Neukélln sowie der Gesellschaft fir
soziale Unternehmensberatung mbH, dass sie uns
hier Gber das Programm LSK mit Mitteln des Euro-
pdischen Sozialfonds unterstitzt haben. Wir dan-
ken den Lehrerinnen und Lehrern, die sich engagiert
haben und den Sponsoren, die uns die Preisgelder
erméglicht haben.

Ich danke den Kolleginnen und Kollegen, die sich
mit viel Engagement den jungen Leuten zugewandt
haben. Es war nicht einfach, mit den zu Verfigung
stehenden Mitteln die Wettbewerbe zu organisieren
und Jugendliche, die nicht gewohnt sind, mit ihren
Ideen ernst genommen zu werden, zu motivieren,

sich an den Wettbewerben zu beteiligen.

Maria Kiczka-Halit



ldee, Ziel und Verlauf der Wetthewerhe

Bereits im Jahr 2000 realisierte der Verein LOK e.V.
- damals noch als JugendLOK - mit Erfolg den ersten
Geschéaftsideen- und Griinderwettbewerb fir be-
nachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene (Ar-
beitslose, Sozialhilfeempfénger etc.) aus den fusio-
nierenden Bezirken Friedrichshain und Kreuzberg
zusammen mit dem Biiro fir Wirtschafts- und Projekt-
beratung (BWP) als Partner und MicroPolis als Unter-
stitzer. Nach vier regionalen Wettbewerben richtete
sich 2003 ein berlinweiter Wettbewerb an junge
Leute bis 30 Jahre aus allen Berliner Bezirken. Ziel
der Wettbewerbe war es, einen Beitrag zur Sen-
sibilisierung fir Selbststandigkeit als berufliche Al-
ternative zu leisten, junge Erwachsene zur Entfaltung
ihrer kreativen Geschéftsideen und zur Wettbewerbs-
teilnahme zu motivieren sowie lokale Férdernetzwerke
zu entwickeln und zu stdrken. Die Kosten fir die
Organisation und Realisierung der Wettbewerbe
wurden im Rahmen von Public-Private-Partnership

durch Zuwendungen und Sponsoring getragen.

Bis dato wurde in den Bezirken kein Wettbewerb
durchgefihrt, der sich speziell an die Zielgruppe der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund richtet. Dabei
haben junge Migrantinnen und Migranten nicht selten
eine Affinitat zur beruflichen Selbststéndigkeit. [hre
kreativen Potenziale und Stérken werden jedoch von
ihnen selbst und anderen zu wenig ernst- und wahr-

genommen.

Aus diesem Grund initiierte der Verein LOK e.V. zu-

sammen mit dem Sozialen Bildungsverein e.V. die

Sensibilisierung fir Selbststéndigkeit als Teil
der beruflichen Biografie

Information Uber Beratungsangebote zum
Thema berufliche Selbststéndigkeit
Sensibilisierung fir die Inanspruchnahme
von Beratung

Einbindung in bezirkliche Netzwerke

und Angebote

Ermutigung, Motivation und Starkung

des Selbstbewusstseins der jugendlichen
Migrantinnen und Migranten
Nachhaltigkeit durch Inanspruchnahme von
Beratung vor einer Ansiedlung im Bezirk
oder auch nach bereits erfolgter Grindung

Beitrag zur Integration

Geschéftsideenwettbewerbe fiir junge Menschen von

16 bis 25 Jahren, vor allem fir diejenigen mit Migro-
tionshintergrund, die in den Bezirken Neukélln und
Friedrichshain-Kreuzberg wohnen. Unter dem Motto
"ldee06 - Wettbewerb der Geschéftsideen" sollten
diese Jugendlichen ermutigt und motiviert werden,
ihre Geschaftsidee ernst zu nehmen, sich mit ihr aus-
einanderzusetzen und sie zu formulieren. Im Vorder-
grund stand hauptséchlich die Sensibilisierung dieser
Zielgruppe fir die Inanspruchnahme von Beratung
und Information beim Aufbau einer selbststandigen
Tatigkeit. Im Rahmen der Wettbewerbe sollte auch
auf die Leistungsféhigkeit und die Bedeutung der
ethnischen Okonomie hingewiesen werden, um
Fremdenfeindlichkeit entgegenzuwirken und das
Selbstbewusstsein der Migrantinnen und Migranten

zu starken.

Teilnehmen konnten junge Menschen zwischen 16
und 25, die eine eigene Geschdaftsidee entwickeln
wollten, mit Wohnsitz in Friedrichshain-Kreuzberg
oder Neukslln. Gefordert wurde eine einfache
|deenskizze auf maximal 3 DIN A4-Seiten. Diese
sollte eine Beschreibung des Angebots, eine Ein-
schatzung der Nachfrage und der Vermarktungs-

méglichkeiten beinhalten.

IDEE, ZIEL UND VERLAUF

Folgende Punkte sollten behandelt werden:
Beschreibung des Produkts oder der Dienstleistung
- was wird angeboten?

Beschreibung der Zielgruppe - wer soll das
Produkt / die Dienstleistung kaufen?
Beschreibung von Werbung und Marketing -
wie erfahren die Kunden vom Produkt oder der
Dienstleistung?

Beschreibung der Absatzwege - wo kann das
Produkt / die Dienstleistung gekauft werden?
Uberlegung zur Konkurrenz - wer macht etwas
Ahnliches? Wo ist mein Produkt / meine

Dienstleistung anders oder besser?

Dazu wurden in beiden Bezirken Férderungen aus
dem Programm Lokales Soziales Kapital beantragt,
das aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds finan-
ziert wird. Nach der Bewilligung der beantragten
Férdermittel durch die gsub mbH wurde zunéchst
eine Organisations- und Koordinierungskraft mit Mi-
grationshintergrund beauftragt, den zeitlichen sowie
inhaltlichen Ablaufplan zu entwerfen und mit Ko-
operationspartnern sowie anderen Beteiligten ab-
zusprechen. Anschlieflend wurden gemeinsam mit
kreativen jungen Kinstlerinnen und Kinstlern das
Wettbewerbsmotto und das Werbematerial (Plakate,
Postkarten, Handzettel, Internetseite etc.) entwickelt.
Als Schirmherren wurden der Neukéllner Bezirks-
birgermeister Heinz Buschkowsky und der damalige
Stadtrat fir Wirtschaft, Finanzen und Birgerdienste

in Friedrichshain-Kreuzberg, Lorenz Postler gewonnen.



Der Startschuss fir die Wettbewerbe erfolgte am
08.09.2006 im Rathaus Neukélln mit beiden Schirm-
herren in Form eines Pressegespréchs. Die Informa-
tionen iUber die Wettbewerbe wurden neben den
Printmedien auch tber ein Interview im Radio Multikulti

sowie im tirkischen Fernsehsender TRT-INT verbreitet.

Einerseits wurde nun versucht, die Informationen iber
die Wettbewerbe anhand des entwickelten Werbe-
materials und geschalteten Anzeigen so breit und
zielgruppengerecht wie méglich in beiden Bezirken
zu streuen; andererseits wurden die bestehenden
Netzwerke genutzt, um mdglichst viele Multiplikatoren
zu gewinnen. Durch die Einrichtung einer Sprech-
stunde und eines Online-Infodienstes wurden Maglich-
keiten geschaffen, mit Interessenten und potentiellen
Teilnehmer/innen in direkten Dialog zu treten. Spon-
soren und Unterstitzer/innen wurden gesucht um
Preisgelder zu akquirieren, und um die Wettbewerbe
sowohl ideell als auch durch Sachgeschenke zu unter-

stitzen.

LOK

Die Grundidee von JugendLOK war, etwas
gegen Jugendarbeitslosigkeit zu tun:

Statt die Schwéchen der jungen Leute zu
benennen vielmehr ihre Starken hervorzuheben,
sie bei der Entwicklung ihrer Potenziale und
ihrer Kreativitét zu unterstijtzen und so zu
befdhigen, eigene kleine Unternehmen zu
grinden. Inzwischen wendet sich LOK an alle
Altersgruppen. Der Ansatz ist geblieben.

LOK bietet allen, die lieber selbststandig statt
arbeitslos sein wollen oder denen, die
Selbststéndigkeit als einen Baustein in ihrer
beruflichen Biografie begreifen, umfangreiche
und kompetente Unterstiitzung.

Mit der ganzheitlichen Beratung und Begleitung
vor, wihrend und nach der Griindung
férdert LOK die beruflicher Eigeninitiative,
Kreativitét und erlernbare unternehmerische
Schlisselqualifikationen und stérkt damit

die Lokale Okonomie.

Nach Auswahl von Schulen in beiden Bezirken wur-
den zusammen mit Lehrkréften Workshops fir die
Schilerinnen und Schiler entwickelt und durchgefihrt.
Hierbei wurden die Jugendlichen einerseits fir die
Idee der Selbststéndigkeit sensibilisiert und mit ent-
sprechenden Informationen iber Beratung und Be-
gleitung versorgt, andererseits wurden sie dabei
unterstitzt, in Gruppenarbeit ihre |deenskizzen zu

entwickeln und zu formulieren.

Nach der Bildung einer Jury fir jeden Bezirk, be-
stehend aus jeweils finf Vertreterinnen und Vertre-
tern aus Wirtschaft, Vereinen und Firmen, die sich in
der Vermittlung von Arbeit und Aus- und Weiterbildung
sowie in Existenzgrindung auszeichnen, ging man
nach dem Ablauf der Einsendefrist am 15.11.2006

zur Auswertung Uber. Dies geschah in zwei Stufen.

Die Gewinnerinnen und Gewinner wurden auf einer
gelungenen Party zur Preisverleihung am 13.12.006

bekannt gegeben und prémiert.

IDEE, ZIEL UND VERLAUF




Ermaglicht wurden die Wettbewerbe durch unter-
schiedliche Finanzierungen. Der Grofiteil wurde aus
dem Programm Lokales Soziales Kapital aus Mitteln
des Européischen Sozialfonds getragen. AufBerdem

finanzierten Sponsoren die Preisgelder.

Lokales Soziales Kapital - LSK

Sozial - lokal - beschéftigungsorientiert

In Berlin sind zahlreiche Menschen vom Ausschluss
vom Arbeitsmarkt bedroht oder betroffen. In dieser
Situation tragt das freiwillige Engagement von vielen
Burgern in lokalen Initiativen und Zusammenschlissen
dazu bei, soziale Netze zu kniipfen oder zu festigen
und fir benachteiligte Personengruppen die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Ziel des Férderprogramms Lokales Soziales Kapital
(LSK) ist es, lokale Mikroprojekte, die den sozialen
Zusammenhalt starken, finanziell zu unterstiitzen und
Beschaftigungschancen fir Benachteiligte auf dem
Arbeitsmarkt zu erhdhen. Dabei soll die Férderung
vor allem diejenigen lokalen Initiativen ansprechen,
die normalerweise nicht iber die ESF-Férderung oder
durch andere Programme des Landes und des Bundes
erreicht werden. Begiinstigte sind kleine und neue
Initiativen wie informelle Gruppen, Freiwilligen-
organisationen, Selbsthilfegruppen, Arbeitsge-
meinschaften, Netzwerke oder Griindungsvorhaben.
AuBerdem kénnen Tréger und Initiativen geférdert
werden, deren Mikroprojekte sich an eine oder
mehrere benachteiligte Personengruppen richten.

Zielgruppen der Projekte sind:

e Jugendliche ohne Schulabschluss,

e Behinderte Menschen,

e Migranten/innen,

o Aussiedler/innen,

e Altere Arbeitnehmer/innen,
e Alleinerziehende und

e Llangzeitarbeitlose und Sozialhilfeempfangende

Sponsoren

Sponsoren unterstitzten die Wettbewerbe durch fi-
nanzielle Zuwendungen. Damit erméglichten sie die
Preisgelder und steigerten so die Motivation der jun-

gen Leute sich zu beteiligen.
Preisgelder wurden gesponsert von:

Upstalsboom Hotel Friedrichshain

Berliner Volksbank eG

Fernheizwerk Neukslln

Estrel-Hotel

Remondis Assets & Services GmbH & Co. KG
Biotronik GmbH & Co. KG

& & Berliner Volksbank

Upstalsboom
Hotel Friedrichshain****

o | =iV
I—m'

=TI ESTREL
[ sieinen mit Vermonis | N

REMONDIS |

& BIOTRONIK

Sachspenden

Mit Sachspenden wurden die Wettbewerbe von den
Firmen Zweibrider Optoelectronics, Gillette und

Eastpak unterstiitzt.

MITWIRKENDE

Zum Gelingen eines Wettbewerbs bedarf es einer
Vielzahl von Akteuren in unterschiedlichen Rollen.
Fir das Engagement, die Unterstitzung und die meist
ehrenamtliche Téatigkeiten méchten wir uns an die-
ser Stelle bei allen bedanken, die zum Erfolg der

Wettbewerbe beigetragen haben.
Schirmherren

Die Aufgabe von Schirmherren ist es vor allem, mit
ihrem Ansehen fir den Wettbewerb zu werben und
als Leitfiguren weitere Akteure und potentielle Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer auf den Wettbewerb

aufmerksam zu machen.

Schirmherr fir Friedrichshain-Kreuzberg war Lorenz
Postler, zu der Zeit Stadtrat fir Finanzen, Wirtschaft
und Birgerdienste. Schirmherr fir Neukslln war der

Bezirksbirgermeister Heinz Buschkowsky.

Bei dem Pressegesprach zum Auftakt waren beide
anwesend, um fir die Wettbewerbe zu werben. An-
lasslich der Preisverleihung ibergaben sie jeweils

2. Preis fur ihren Bezirk.



Lorenz Postler,
Wirtschaftsstadtrat und
Stellvertretender

Burgermeister Friedrichshain-

Kreuzberg

Ich freue mich, dass der LOK e.V. erneut einen
Wettbewerb im Bezirk durchfihren wird. Er soll die
Leistungskraft ethnischer Okonomie und junger
Menschen mit Migrationshintergrund hervorheben.
Ich unterstitze ihr Vorhaben, mit Hilfe des Wettbe-
werbs die Bedeutung und Leistungskraft ethnischer
Okonomie einem gréBeren Kreis von Menschen zu
vermitteln. Viel zu wenigen ist bekannt, welche grof3e
Bedeutung die unternehmerischen Aktivitaten der
mehr als 25.000 Berliner Gewerbetreibenden mit
Migrationshintergrund fir die wirtschaftliche In-
frastruktur dieser Stadt und fir den Bezirk hat. Fir
die Zukunft Berlins, aber vor allem fir diesen Bezirk
mit seiner interkulturell geprégten, iberwiegend
jungen Bevélkerungsstruktur, ist es von zentraler
Bedeutung, dass auch die jungen Menschen mit
Migrationshintergrund ihre Potenziale entwickeln
kénnen. Der Wettbewerb will Mut machen, dass sie
ihre Geschaftsidee skizzieren, sie mit Fachleuten be-
sprechen und sie ggf. mit professioneller Hilfe weiter
entwickeln. Leichter wird das fir die jungen Menschen
durch Vorbilder, die sie motivieren, ihre Ideen zu
entwickeln und an sich zu glauben. Ich wiinsche mir,
dass maglichst viele Vorbilder aus Wirtschaft, Politik,
Sport, Musik, Film u.a.m. den Wettbewerb unterstiitzen.
Gern stehe ich Ihnen fir den Wettbewerb als Schirm-

herr zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiBen,

Lorenz Postler
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Heinz Buschkowsky,
Bezirksbirgermeister von
Neukslln

Gerne komme ich Ihrer Bitte fir die Ubernahme der
Schirmherrschaft des Wettbewerbes ,Migranten
grinden - Wettbewerb der Geschaftsideen” in
Neukslln nach. Ich begriif3e lhre Initiative ausdriicklich.
Neukélln ist mit tber 300.000 Einwohnern eine
Grofdstadt, in der Menschen aus 163 Nationen ihr
zu Hause gefunden haben. Das zeigt sich auch und
besonders im wirtschaftlichen Bereich, in dem die
ethnischen Okonomien einen wichtigen Wirtschafts-
faktor am Standort Neukélln darstellen. Aus diesem
Grund halte ich es fir notwendig, potenzielle Grin-
derinnen und Griinder mit Migrationshintergrund be-
sonders zu unterstitzen, die Eigeninitiative im Bezirk
zu stérken und eine Verbesserung des Klimas und
der Voraussetzungen fir Existenzgrindungen zu
schaffen. Vor allem Jungunternehmer/innen sollten
dazu angeregt werden, ihre Ideen in die Praxis

umzusetzen und sich selbststéindig zu machen.
Mit freundlichen Grifien, Heinz Buschkowsky
Unterstitzer

Neben der Unterstitzung in Form von Sachspenden
tragen Personen des &ffentlichen Lebens mit ihrer
Bekanntheit dazu bei, die Idee und den Geist der
Projekte zu transportieren. Die Schauspielerin Idil
Uner, die Hip Hop Sangerin Sahira, Taciddin Yatkin,
der Vorsitzende der Tirkischen Gemeinde zu Berlin
und Kenan Kolat, der Vorsitzende der Tirkischen Ge-

meinde in Deutschland unterstiitzten die Wettbewerbe.

Idil Uner

Schauspielerin

"Hey, lauft nicht mit dem Kopf gegen die Wand.
Holt euch Rat bei den Fachleuten! Als Kiinstlerin bin
ich ja die meiste Zeit selbststéndig tatig. Daher weif3
ich, wie wichtig es ist, sich nicht nur mit der eigenen
Kreativitdt, sondern auch mit Zahlen und dem Business
zu beschéftigen. Ich m&chte junge Leute ermutigen,
ihren eigenen Weg zu gehen, ihre eigenen Ideen
und Tréume zu verwirklichen, und sich, wenn nétig,

Rat und Hilfe zu holen."

sahira

Hip-Hop-Sangerin

"Ich finde Idee0é gut, weil es Leuten Mut macht, sich
zu trauen. Ich habe mit Eurer Unterstiitzung gelernt,
wie wichtig z. B. ein Businessplan und ein Finanzplan
sind. Ich als Kinstlerin hatte mich vorher noch nie
ernsthaft mit so etwas befasst oder es ernst genommen.
AuBerdem finde ich es richtig und gut, dass Ihr auch
auf "Deutsche mit Migrationshintergrund" eingeht
und verstanden habt, dass jeder seine eigene Un-
terstitzung und Beratung benétigt und man nicht alle
in einen Topf werfen kann. Herr Sahin hat mich ernst
genommen und mich unterstiitzt. Das hat mir gezeigt,
dass ich mich trauen sollte mich zu verwirklichen und

dass NIX dagegen spricht. Macht weiter so...".

MITWIRKENDE

Taciddin Yatkin
Vorsitzender der Tirkischen

Gemeinde zu Berlin

"Weil Migranten verhélinisméBig Gberproportional
von Arbeitslosigkeit und fehlendem Ausbildungsplatz
betroffen sind, denken sie in erster Konsequenz an
eigene Existenzgrindung. Dafir bendtigen sie aller-
dings in diesen harten Zeiten neve Geschéftsideen,
die sie aufgrund eigener Kreativitat zwar selbst ent-
wickeln kénnen, brauchen jedoch kompetente be-

gleitende Beratung zu deren Realisierung."

Kenan Kolat
Vorsitzender der Tirkischen

Gemeinde in Deutschland

"Ja, wir brauchen mehr Geschaftsideen und Griin-
derinnen und Griinder auch unter den Migranten.
Viele von ihnen denken tber eine Selbststandigkeit
nach und wollen ihr Leben in die eigenen Hande
nehmen. Die Tirkische Gemeinde in Deutschland
unterstitzt diese Bestrebungen mit vielféltigen An-
geboten. Daher wiinsche ich dem Wettbewerb Idee06
viele kreative Ideen und eine méglichst breite Be-

teiligung von Jugendlichen."
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Jugendgerecht und multikulti

Die Entwicklung der Wettbewerbsmaterialien begann
in Form eines Brainstormings, in das neben den Pro-
jektbeteiligten auch junge Kiinstler/innen und Mi-
granten/innen einbezogen wurden. Es galt zu kléren,
wie die Zielgruppe der jungen Leute von 16 bis 25

mit Migrationshintergrund anzusprechen sei.

Angestrebtes Ziel war, eine Identifikation der Ju-
gendlichen mit den Inhalten und Zielen der Wett-
bewerbe schnell herzustellen. Zu diesem Zweck
wurde ein Motiv entwickelt, das junge, sympathische

Mé&nner und Frauen verschiedener Ethnien zeigt.
Der Slogan

Ethnische Okonomie wird im Allgemeinen nur in
bestimmten Branchen wahrgenommen. Auch junge
Leute denken bei Selbststéndigkeit in erster Linie an
die klassischen (auch auf dem Plakat aufgefishrten)
Geschaftszweige. Um hier den Blick zu weiten und
die Jugendlichen zu ermutigen, abseits der aus-
getretenen Pfade ihre eigenen Ideen zu entwickeln,
war es notwendig, einen prdgnanten Slogan zu
finden. Der Slogan ,Hast Du eine andere |dee?”
fordert einerseits zum Nachdenken auf, andererseits
spricht er die Jugendlichen direkt an und macht
deutlich, dass ihre Kreativitéat und Ideen z&hlen und

ernst genommen werden.
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Plakate und Postkarten

Plakate und Postkarten der ersten Auflage zeigen im
Vordergrund eine junge Frau. Dieses Motiv wurde
gewdhlt, um insbesondere Frauen zu Teilnahme zu
ermutigen. In der zweiten Auflage wurde im Vor-
dergrund ein junger Mann abgebildet. Auflerdem
wurden zusétzliche Informationen iber Preisgelder,
die Party zur Preisverleihung und Verlangerung der

Einsendefrist aufgenommen.

Neben den Wettbewerbsinformationen wurden immer
die Férdermittelgeber, Schirmherren und Sponsoren

aufgefihrt.

Scouts

Schnell fiel die Entscheidung, Infomaterial zu den
Wettbewerben iber junge Migrantinnen und Mi-
granten verteilen zu lassen, und zwar an Orten, die
von den Jugendlichen selber aufgesucht werden: vor
Schulen, an sozialen Treffpunkten wie Einkaufszentren,
Bibliotheken, Internet-Cafés, &ffentlichen Plétzen und
Parks, Cafés und HaupteinkaufsstraBBen, Jugend- und
Ausbildungsmessen, vor Kinos und Konzertveran-
staltungen etc.

Die Scouts waren unterschiedlicher Nationalitat

(deutsch, tirkisch, arabisch), im Alter der Zielgruppe
und hatten damit die besten Voraussetzungen, um
auf potentielle Teilnehmer/innen zuzugehen und auf

Augenhshe iber die Wettbewerbe zu informieren.

Multiplikatoren und Netzwerke

Neben der direkten Ansprache der Zielgruppe durch
Scouts wurden auch Multiplikatoren angesprochen,
die in erster Linie in lokalen Strukturen gesucht wurden.
In diesem Sinne waren die Quartiersbirros in beiden
Bezirken und die lokalen Netzwerke (in Ausbildung,
Jugend, Griindung) die geeigneten Partner, um an
der Streuung von Informationen mitzuwirken.

Eingebunden wurden auch die JobCenter, die Arbeits-
agentur und Wirtschaftsférderung in den jeweiligen
Bezirken. Hier wurden nach persanlichen Gespréchen
und der Présentation des Projekts Plakate und Post-

karten ausgelegt.

Bei verschiedenen relevanten Anléssen wie z.B. auf
dem ,Wirtschaftsempfang 2006 in Friedrichshain-
Kreuzberg” oder dem ,4. Berliner Fachgespréch”
wurde das Wettbewerbsprojekt vorgestellt und um

Multiplikatoren und potentielle Sponsoren geworben.

Die Vereine, Organisationen und Projekte verschie-
dener Ethnien in beiden Bezirken haben uns in
zweierlei Hinsicht unterstiitzt: Zum einen wurden iber
sie die Wettbewerbsinformationen weitergegeben
und zum anderen warben bekannte Gesichter aus
ihren Reihen persdnlich fir unser Projekt. Dadurch
wurde der Zugang zu den ethnischen Communities

erheblich erleichtert.

ANSPRACHE DER ZIELGRUPPE

Kommunikationswege

- Infopostkarten

- Plakate

- Webseite mit mehrsprachigem Banner

. Internet Gber Links auf Partnerseiten

(Quartiersmanagements, Bezirksportale,
Griindungsinitiativen,
Migrantenorganisationen und Vereine,

soziale Projekte, Netzwerke u.a.m.)

- Ein eigens fir die Wettbewerbe von

einem Jugendlichen geschriebener Rap

- Einrichtung einer Info-Hotline mit einem

mehrsprochigen Ansprechportner

- Anzeigen in Stadtmagazinen und

ethnischen Medien

- Berichterstattung in Tages- und

Wochenzeitungen, Magazinen

- Berichterstattung im Radio Multikulti

- Berichterstattung im Fernsehen (Tirkisch-

sprachiger Sender TRT-INT, ZDF

Mittagsmagazin und heute Nachrichten)

- Multiplikatoren und Netzwerke
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Noch ein Internet-Café, Handy-Shop,

ANDERE
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Multiplikatoren

- Quartiersmanagements

- JobCenter

- Arbeitsagenturen

- Schulen und Ausbildungseinrichtungen

- Netzwerke

- Wirtschaftstérderungen

- Berliner Fachgespréch , Anforderungen
an die Grindungsbegleitung von
Migrantinnen und Migranten”

- Ethnische Vereine und Organisationen

Du bist ein Gangster?

Hast “ne riesen Crew?

Auf der StraBe viele Fans - ha?
Alles schén und gut.

Doch denkst du, du kannst damit deine Familie ernghren
Wenn dich téglich Gerichte und Bullen mit Briefen beehren?
Dann solltest du deinen Horizont erweitern-

Deine Ideen anders nutzen, sonst wirst du scheitern.

.

y :
Du bist Migrant, kreativ und jung, LY & P
hast “ne Geschéftsidee? Geh zu LOK setz” sie um. ’@Mf
Gib uns deine Bewerbung, bleib nicht stumm. )
Ignorier bése Zungen, kein Mensch ist wirklich dumm. |

Dir hilft kein Abi, bist du passend zum Massenklislhee.

Berlins Dénerladen Nummer 40tausend und zehp,
in deiner StraBBe schon das 12te Telecafé. A

e Idee.

Du verdienst nie das groBBe Geld ohne "ne
ks ,adé”.
/6 ich steh.

BegriBe jetzt die Zukunft, gib Mr. Hartz ein @i

Es ist deine Entscheidung, ich weiB3 schon lan ':

Itschi (16) aus Neukdlln

RAP IDEEO6
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit,

orlin|

CARSAMBA, 13 Eylul 2006 3

Gencler icin ‘girisimci

andi i Terini kurmak i
Krlamsmnnlrx yapmakta olan LOK eV,

Al kurulugum Friedrichshain-Kregs
berg ve Neukdlln ilgelerinde yagayan 1625
yaglan arasindaki gogmen kikenll genler
arasmda dilzenleyip ylrittligi IDEEcs -
GESCHAFTSIDEEN-WETTBEWERE™ konulu
yangma sonugland)

Ozelllkle 052 Wranglerstrasse ve Rt
Oberschule‘den 120 gencim 46 ‘venl igyerl

¥ yapilan ve gigmen kikenll

gengter kend| igyerlerin kurma yolunda
teguik etmeyl ve bilgilendirmey] amaglayan
b yars-manin destekleyicileri arasinda Bar-
lin Bagkonsalasu Ahmet Alpman da vas.

Bigki-ikig Calé'den, sadece kadmlar igin
yikeme havuzu'na, Sell made Dner'den, Un-
terwasser Casino-Restaurant’a, Kochkurse
Tir Kinder'den, Homemade-Amedcan Food
Cubture'a kadar gesitli projelerin deroceye
girdigi 1 bilrincts! Neukilinden Ro-

digineesi® ile katibdiklan SOn-
cunda dereceye girenler Werkstatt der Kuttu:
ren salominda yapilan bir torenke Gdiiflendi-
i, Neukalin ligesi Belediye Bagkani Heinz
Busehkawsky lle Friedrichhshain-Kreurberg
Belediye Baskan Yardimos: Lorenz Postber'in

ODULLER YARATICILIKLARINA
Algimes I}Iyamrriarm dipndaki peojeleri tegvik

lbugine
dilzeniadiai 150 Kreuzb!ﬂg turuyla hem bu semtimiz

16

xanna Pelia *Kochkurse i Kinder®, Fried-
richshain-Kreuzbeng'den Emine Var, Lauma
Kaltmar, Katharing Schoeter grubu *fugend:
Serviee-Agentur il unge Berlin-Touristi
nen* projeskyle birinci oldular.

+* Kreusberg.  Hast Du eine ande-

re Idee?” wunden Mitte Septem-

Ml ber junge Migranten in Fried-

richshain-Kreuzberg und Neu-
kolln gefragt. Sie soliten sich an
cinem  Geschiftsideenwettbe-
werb beteiligen, der ihre Gedan-
ken einmal auf andere Berufsfel-
der lenken konnte als Donerbu-
de oder Obst- und Gemilsela-
den. Rund 120 Jugendliche
machten auch mit und reichten
viele interessante Ideen ein, In
der vorigen Woche gab es nun ef-
ne Preisvedeihungsparty, und
die  Gewinner - der eigentlich
zwel Wetthewerbe Idec06 Fried-
richshain-Kreuzberg und Neu-
klln wurden

| Auf die Idee Kommt es an! ======~="_ . <~

Schiiler mit Geschaftsudeen

14Si

Geschéftsideen?

Endspurt filr Wetthewerb

B illa/Kreusberg. Sedt einl 16- bis 25-Jiheige sber bi
15, Noversber Zeit. ihr

s

EU-Gelder ermdglichten Wettbewerb ;ldee 06“

erhielt Roxanna Pelka“(21) fiir

Freude der Familie aber riesen-

Haben gumdamund ;ui:nn spmfhulhnllldudm:lm einige um: Dia

Fofo: Hallt

Fiir Friedrichshain-Kreuzberg
wurde: die Idee von Emine Var
(19) ansgezeichnet, jungen Ber-
lin-Touristinnen mit einer Ju-
gend-Service-Agentur zur Seite
zu stehen. Karin Moderer vom
Upstalsboom Hotel Friedrichs-
hiain, die den Preis in Gestalt von
800 Euro (bergab, bot auch
gleich an, bei der Realisienung
dieser wunderbaren Idee™ mit
den jungen Leuten zusammen-
zuarbeiten, Der zweite Preis

| ging an Paul Domaver (21), der
| einen Abi-Service vorgeschlagen
| hatte: Er mchte alles organisie-

o | ren, was junge Abituricnten zum

Feiern brauchen, vom passenden
| T:Shirt iiber Aufkleber fiirs Auto
bis hin zur grofien Abi-Farty.
Schirmherr Lorenz Postler tiber-
| gab den Preis (600 Euro) und
| will den Tipp an seinen Sohn
‘weitergeben,

Den ersten Preis fur Neukdlin

ire Jdee , Kochkurse filr Kinder
und Jugendliche®.  Joachim
Preuf von der Bediner Volks-
bank, der den Preis fibergab, lob-
te dabei den lokalén Bezug: Fiir
Jungen und Midchen aus be-
nachteiligten sozialen Verhalt-
nissen sel es besonders wichtig
zu lemen, wie sie sich gesund
ernihren kinnen.

Steven Montgomery (24) aus
Detroit, der mit seiner jungen
Familie in Neukolln lebt, st mit
dem Essen in seiner neuen Hei-
mat wahrscheinlich nicht o ganz
glicklich. Jedenfalls wunic er

grob.

Und dann gab es noch die Ka-
tegorie Schiilerideen, in der sich
ganze Klassen beteiligen konn-
ten. Vom Oberstufenzentrum in
der Wrangelstralie kamen zam
Beispiel Vorschliige wie ein ,Un-
glaubliches Friseurgeschaft®, der
Verleth von Accessoires® oder
ein ,Self made Doner* mit si-
cher guten Chancen, umgesetzt
zu werden. Die Vorschlige wur-
den sbenso mit Sachpreisen be-
lohnt wie die Idee eines Unter-
wasser-Casino-Restaurants  von
Sma,y\‘hld.imli und Rabia Colak,
Schiilerinnen der Riitliobersch

fiir seine Idee H

amerikanische Koch-Koltur® mit
einem zweilen Preis ausgezeich-
net. Als Schirmherr Biirgerme-
ster Heinz Buschkowsky ihm ge-
meinsam mit der Ehren-Neu-
killnerin Essy Agboli-Gomado
den Preis uberreichte, war die

le.

Durchgefihrt  wurden  die
Wettbewerbe dbrigens vom
LOK e.V. und dem Sozialen Bil-
dungsverein e.V., die Mittel ka-
men aus demi Europiiischen So-
zialfonds. ny
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Teil der Uberlegungen, die Jugendlichen der ent-
sprechenden Altersgruppe direkt anzusprechen, war
es, sich an die Schulen zu wenden. So wurden alle
Realschulen, Gymnasien, Gesamtschulen und alle
berufsbildenden Schulen angeschrieben und iber
die Wettbewerbe informiert. lhnen wurde das Angebot
unterbreitet, mit Schiilerinnen und Schiilern der ent-
sprechenden Klassen Workshops zu dem Projekt
durchzufishren. Mit der Arbeit an den Schulen wurde

nach den Sommerferien begonnen.

Nach Gesprachen mit leitenden Verantwortlichen
wurde je eine Schule pro Bezirk mit hohem Migranten-
anteil ausgewdéhlt: In Friedrichshain-Kreuzberg die
Abteilung der einjéhrigen Oberstufenberufsfachschule
im Oberstufenzentrum in der Wrangelstra3e und in
Neukslln die Ritli-Oberschule.

Fur die Arbeit in den Klassen wurde ein spezieller
Workshop entwickelt, um den Schiler/innen die
Thematik in kurzer Zeit und unter Beriicksichtigung
ihres Bildungshintergrundes zu vermitteln. Es zeigte
sich, dass die Jugendlichen, die einen weitergehen-
den Abschluss anstrebten, Gber ein hohes Maf} an

Motivation verfigten.
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Die Workshops wurden in mindestens zwei Doppel-
stunden durchgefihrt. Die Schiler/innen wurden
zunéchst Gber das Projekt, die durchfihrenden
Organisationen und die Finanzierung informiert.
Dann wurden durch Anleitung des Teams, bestehend
aus dem Wettbewerbskoordinator und einer Mit-
arbeiterin der Offentlichkeitsarbeit, grundlegende
Informationen Gber berufliche Selbststéndigkeit und

Existenzgrindung vermittelt.

In einer offenen Diskussionsrunde kamen anschlief3end
die Schiler/innen zu Wort und konnten eigene
Vorerfahrungen einbringen und austauschen. Hierbei
wurde deutlich, dass der Migrationshintergrund des
Koordinators und seine interkulturellen Kompetenzen
von grofBer Bedeutung waren, um rasch das Vertrauen
der Jugendlichen zu gewinnen, auf Augenhéhe zu
kommunizieren und flexibel und situationsangemessen

Zu reagieren.

Nach einem Brainstorming ber mégliche Geschafts-
ideen wurden Teams von bis zu é Personen gebildet,
die eine ausgewdhlte Idee weiterentwickeln sollten.
Ein vorbereiteter Leifaden diente als Orientierungshilfe
bei der Abarbeitung der wesentlichen Aspekte:
Beschreibung der Idee, deren besondere Merkmale,
Zielgruppe, Vermarktung und Konkurrenzanalyse.
Diese Teamarbeit an den Tischen und Computern
war stets ein dynamischer Prozess und eine Heraus-

forderung fir alle!

Das Kennen lernen von notwendigen Bausteinen
einer Geschaftsidee, das Hinterfragen und die spie-
lerische Auseinandersetzung mit Teilaspekten der
Realisierung gingen einher mit dem Erleben von
Anregungen aus dem eigenen Team und der Unter-

stitzung durch die Workshopleitung.

FEEDBACK DER SCHULER/SCHULERINNEN

Feedback der Schiiler/Schiilerinnen

"Ich fand, dass das eine gute Idee war. Es war schén
zu sehen, dass die Lehrer mal sich fiir unsere Ideen
interessiert haben. Es war nett von Herrn Unel und
Frau Jestel, dass sie uns alles bereitgestellt hatten."
Yakup Giinel

"Ich fand die Mitarbeiter, die uns das Projekt vorge-
stellt haben, sehr nett. Und sie haben uns sehr gut
unterstitzt. Das Projekt fand ich interessant und es
hat Spaf3 gemacht dabei zu sein."

Vedat

"Der Workshop hat mir sehr viel Spaf3 gemacht und
ich konnte da viele wichtige Informationen fir mein
spéteres Leben sammeln. Es war inferessant mit solchen
Menschen zusammen zu arbeiten. Durch die vielen
Preise, die man gewinnen konnte, wurde ich und
noch andere, denke ich, motiviert mitzumachen und

mein Bestes zu geben."

Mahmoud El-Saadi

"Ich fand den Workshop sehr interessant und auf-
schlussreich. AuBerdem war sowohl der Workshop
als auch der Abschlussball eine Inspiration fir mich
weitere Ideen zu entwickeln."

Eser Yilmaz

"Das ausgedachte Projekt war eine sehr gute Idee.
Vor allem, sich Geschéftsideen auszudenken, die es
noch nicht gibt. Die Schiiler konnten somit ihre Phan-
tasie ausleben und ihren Traum von Selbststandigkeit,

auch wenn es nur ein Projekt war, wahr machen.
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Viele Jugendliche wissen nicht, was sie in ihrer Zukunft
machen méchten bzw. werden, somit werden sie mit
den verschiedensten Ideen konfrontiert. Ich persénlich
fand dies ein sehr erfolgreiches Projekt. Es wére
schén, dieses jahrlich zu wiederholen. Weiterhin viel
Erfolg!" Mit freundlichen GriBen

Seda

"Das Projekt hat sehr viel Spaf3 gemacht. Ich fand es
sehr gut, dass Jugendliche die Chance hatten ihre
Kreativitat auszuleben. Die Motivierung von Herrn
Unel und Frau Jestel war sehr hilfreich. Es war ein
erfolgreiches Projekt und ist sehr gut bei uns Schilern

angekommen."

"Weil ich zum ersten Mal an diesem LOK Idee
teilgenommen habe, fand ich es schén, so was
mitgemacht zu haben, da ich mich jetzt informiert
habe und jetzt auch viel iber solche Dinge jetzt weif3.
Mir hat das Spaf3 gemacht auch mit den Kollegen
Herr Unel und Frau Jestel zu arbeiten, weil es ja um
Selbststéndigkeit ging. Ich hoffe das ich in diesem
LOK Idee nochmals teilnehmen kann."

Selvarajah Shenya

"Ich war sehr beeindruckt als ich sah wie viele
Jugendliche in den 2 Bezirken sich fir diesen Wett-
bewerb interessiert haben. Schén war es, dass es
Leute gab, die sich fir unsere Ideen interessierten."

Dincer Sirkeci

"Ich fand es gut, dass wir die Gelegenheit dazu
hatten unsere Ideen auf dem Papier festzuhalten und
die Meinung anderer zu héren, ob sie auf dem Markt
iberleben kdnnte."

Feyza Yozgat
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"Fir LOK eine Geschéftsidee zu finden hat uns allen
Spafd gemacht. Natirlich bin ich enttéuscht dariber,
dass wir nicht den ersten Platz bekommen haben,
aber dabei sein ist alles."

Ekin Can Budak

"Es war sehr gut eigene Ideen selbst zu gestalten.

Manche Ideen waren besser als die beiden ersten."

"Dieses Projekt hat mir ein bisschen gefallen und es

war angenehm. Statt BPDV hatten wir dieses Projekt."

"Das Arbeitsklima war sehr angenehm. Die Vor-
bereitung hat sehr SpaBl gemacht. Herr Unel und
Frau Jestel waren sehr hilfsbereit und freundlich. Ich
fand die Idee von LOK-Berlin sehr gut."

"Ich war oft in der Zeit nicht da und habe deshalb
nicht viel mitbekommen. Doch die Idee an sich, Leuten
zu zeigen, wie man sich selbststandig machen kann,
fand ich gut."

Aykan Yusuf Kitik

"Es hat Spaf3 gemacht Ideen zu verwirklichen und

vielleicht auch das Umzusetzen."

Hazar

"Man hat neue Erfahrungen gemacht. Es war was
neues fir uns. Es hat Spa3 gemacht. Eine Gelegenheit
herauszubekommen was man spéter machen will."

Nurcan

"Diesen Workshop fand ich ziemlich interessant. Es
hat Spaf3 gemacht, weil man neue Erfahrungen
gesammelt hat. Und das war eine gute Gelegenheit
sich auf die Zukunft vorzubereiten, damit man spéter

weif3, was man will."

"Mir hat es gut gefallen, weil es nicht zu schwierig

war und Spaf3 gemacht hat."

"Ich fand das Projekt sehr interessant und lehrreich.
Vor allem es haben alle etwas bekommen auch die
nur teilgenommen haben."

Sven Michael Huxdorf

"Es war sehr interessant sich eine Geschdaftsidee
auszudenken die auch zu verwirklichen wdre. lhre

Mitarbeiter waren nett."

"Ich fand die Veranstaltung sehr gut organisiert. Das
Arbeitsklima war gut. Im Allgemeinen war es recht

nett."

AUSWERTUNG

Insgesamt 78 Jugendliche der Altersgruppe 16 bis
20 beteiligten sich in 24 Teams an den Wettbewerben.
An der Riitli-Oberschule waren es Schiiler/innen der
10. Klasse, im OSZ Schiler/innen mit Hauptschul-
abschluss, erweitertem Hauptschulabschluss oder
mittlerem Schulabschluss.

Die Schiiler haben sehr positiv auf das Workshop-
angebot reagiert. Die Mischung aus Information,
Brainstorming und Gruppenarbeit sowie die Aussicht
an den Wettbewerben teilzunehmen, wirkte sehr mo-

tivierend.

Die Arbeit in dieser Art Workshops war sicherlich
eine neuve Erfahrung fir die Schiler/innen. Auch die
intensive Auseinandersetzung mit den Themen Be-
rufswahl und Selbststéndigkeit stellte eine Heraus-
forderung dar, insbesondere in diesem engen Zeit-
rahmen und dieser Intensitét.

So fielen die schriftlichen Schilerbeitrage iber-
wiegend recht knapp aus, und nicht alle geforderten
Aspekte einer Ideenskizze konnten grindlich be-
handelt werden. Dennoch waren die meisten Jugend-
lichen sehr motiviert, sich mit dem Thema und seinen
Teilaspekten auseinanderzusetzen. Auch die Viel-
schichtigkeit einer Geschéftsidee wurde in der
Diskussion deutlich: So mussten zum Beispiel einige
einsehen, dass es ein langer Weg ist von der Idee,
ein Geschdft zu grinden, bis zum Wunsch, einen

Ferrari zu besitzen.
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Wahrend anfangs oft bekannte oder klischeehafte
Ideen genannt wurden, verénderte sich dies im Prozess
des Mitdenkens und Mitdiskutierens. Im Verlauf der
Arbeit wurden die Ideen kreativer, bedarfs- und
kundenorientierter sowie mehr und mehr an der
eigenen Lebenswelt ausgerichtet. Das Erkennen und
Erleben der eigenen Potenziale und Kreativitat sowie
die Fahigkeit, sich notwendige Informationen selbst-
standig zu beschaffen und diese zielgerichtet einzu-
setzen, ist ein wichtiger Beitrag zum Empowerment

der Jugendlichen.
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Die Jury hatte die Aufgabe, die Wettbewerbsbei-
trage gemaB den Teilnahmebedingungen und ziel-
gruppengerecht zu bewerten. Die Veranstalter LOK
e. V. und Sozialer Bildungsverein e. V. waren nicht
Mitglieder der Jury.

Die Jurymitglieder arbeiteten ehrenamtlich und setz-
ten sich mehrheitlich aus Personen zusammen, die
Uber einschlagige Erfahrungen aus den Bereichen
Wirtschaft, Jugend und ethnische Okonomie verfiigen.
Bezirksrelevante Aspekte sowie Gender-Kriterien

wurden bei der Auswahl der Mitglieder bericksichtigt.
Grundsdtze der Arbeit der Jury fir Idee06

Fir jeden Bezirk wurden finf Jurorinnen/Juroren zur
Bewertung der eingehenden Beitrdge gewonnen.
Jedes Jurymitglied bewertete in der ersten Stufe 15
bis 20 Beitrage.

Die formalen Kriterien wie Alter, Wohnsitz, Vollsténdig-
keit der Unterlagen und rechtzeitiger Eingang wurden
vom Koordinator des Wettbewerbs tberprift.

Die Bewertung der inhaltlichen Kriterien erfolgte nach
einer 5er Notenskala (1: sehr gut, 5: mangelhaft).
In der ersten Stufe wdahlte jede/r Jurorin/Juror aus
bis zu 20 Beitréigen die besten 5 aus und tbergab
diese dem Koordinator.

In der zweiten Bewertungsstufe haben die Jurorinnen/
Juroren die von den anderen Jurymitgliedern ausge-
suchten 5 besten Beitrdge fir den anderen Bezirk
zur eigenen Bewertung erhalten. Aufgrund dieser
2. Bewertung wurden die besten 3 Beitréige pro

Bezirk abschlieBend bestimmt und prémiert.

JURY

Beitréige aus den Schulen

Die Beitrage der Schiler/innen wurden nach einem
festgelegten Ablauf in Workshops erarbeitet. Da sich
die Jugendlichen hier erstmalig mit der Bearbeitung
einer eigenen Geschdftsidee auseinandersetzen
mussten, war davon auszugehen, dass ihre Ergebnisse
nicht das Niveau der Beitrége der aufBerschulischen
- zumeist auch dlteren - Teilnehmer/innen erreichen
wirden. Deshalb wurde eine " Schilerkategorie ”
eingerichtet, um eine méglichst adressatengerechte

Bewertung zu gewdhrleisten.
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TEILNEHMERBEITRAGE

Vorname Name Geschdftsidee
Haisam Hamacle Discothek mit 4 Etagen
Petrit Strana Discothek mit 4 Etagen
Mohamed Issa Discothek mit 4 Etagen
Emir Pulakovic Discothek mit 4 Etagen
Al Chahrour Discothek mit 4 Etagen
TEiInehmerIIEitrﬁge Steven Montgomery American Food Culture in Berlin
Géran Halit Lieferservice mit Unterhaltung
William Dou. Guimaraes Kampftanz Capoeira, Mix aus coolen Tanz und effektiver Selbstverteidignung
Nilay Bostanci Nachhilfe- und Sprachschule in Neukslin
Vorname Name Geschdftsidee Tolga Uzim Nachhilfe- und Sprachschule in Neukslin
Shahda Kaikati Info Cafe Emine Var Jugend - Service-Agentur fir junge Berliner Tourist/innen
Pedro Mayala Afrikanisches Musiclabel und Eventmangement Laura Kollmar Jugend - Service-Agentur fir junge Berliner Tourist/innen
Josip Lasic Inhouse - Flomarkt Katharina Schroeter Jugend - Service-Agentur fir junge Berliner Tourist/innen
Roxana Pelka Kochkurz fir Kinder und Jugendliche Christian Pfeiffer Restaurate Guck hin + koch mit
Sénke Kirchhof Internet - Fernsehen Florian Dittmann Restaurate Guck hin + koch mit
Julio Olmo Poranzke Internet - Fernsehen Hakan Ozcelik Ein Parkhaus mit “all inklusieve”
Natascha Gaugh-Jones Unternehmershop Online Gokhan Kellegéz Ein Parkhaus mit “all inklusieve”
Julien Luwig-Legardez Do-it-Yourself-Siebdruckwerkstatt kreativer Drucken Zeinab Faour Internationales Restaurante Kochkurs
Agnieszka Jeziorski Do-it-Yourself-Siebdruckwerkstatt kreativer Drucken Samar El-Kayed Internationales Restaurante Kochkurs
Tom Hansing Do-it-Yourself-Siebdruckwerkstatt kreativer Drucken Zahra El-Kayed Internationales Restaurante Kochkurs
Matthias Tenten Do-it-Yourself-Siebdruckwerkstatt kreativer Drucken Serif Barcic New Style, Anfertigung von Klamotten nach Wunsch des Kunden
Handan Haymana Orientalisches Karaokecafe Jasmin Tiede New Style, Anfertigung von Klamotten nach Wunsch des Kunden
Emre Unwer Innovationscafe, mit Jungen Leuten erfinderisch neve Ideen entwickeln Nuhi Balaj New Style, Anfertigung von Klamotten nach Wunsch des Kunden
Esra Kirtay Night Club, grof3e Halle wo Streetstyle stattfinden (Hip Hop tanzen) Sonay Yardimli Ein Casino-Restaurante unter Wasser 6ffnen
Dunia Moussa Night Club, groBe Halle wo Streetstyle stattfinden (Hip Hop tanzen) Rabia Colak Ein Casino-Restaurante unter Wasser 6ffnen
Savas Cetin Night Club, groBe Halle wo Streetstyle stattfinden (Hip Hop tanzen) Salih Aktas Romantisches Restaurante mit Liebe
Chihab Nugdallah Night Club, groBe Halle wo Streetstyle stattfinden (Hip Hop tanzen) Ahmet Tasoluk Romantisches Restaurante mit Liebe
Hayriye Yilmaz Halay fir alle, auf Veranstaltungen Gruppenténze und Gesellschaftst. anbieten Benjamin Wright Kiez-Restaurante
Elif Saridag Halay fir alle, auf Veranstaltungen Gruppenténze und Gesellschaftst. anbieten Juliane Kirschey Brotzeit, Sandwiches fiir jedermann
Sarah Assaid Halay fir alle, auf Veranstaltungen Gruppenténze und Gesellschaftst. anbieten Cindy Buckow Brotzeit, Sandwiches fir jedermann
Kutlubay Erucar InformationsBroker, Internetplatiform fir Jugendliche die Antworten auf Fragen suchen Paul Dornaver Abi-Veranstalltung, Veranstalltungen ausstatten
Okhan Sahin InformationsBroker, Internetplatiform fir Jugendliche die Antworten auf Fragen suchen Bora Bayraktar Streetz Agency, jungen Kinstlern die Méglichkeit bieten vor Publikum aufzutreten
Abdelrahman Mohamed Verleih von Accessoires Karl Herbell Spielhalle mit einer integrierten Cocktailbar
Milad Yahasan Verleih von Accessoires Yakub Giinel Spielhalle mit einer integrierten Cocktailbar
Sarner Abdelrazaq Verleih von Accessoires Vedat Subasi Spielhalle mit einer integrierten Cocktailbar
InezJoanna Czarnecki Wasserpfeifen Laden only for Girls Ekin Can Budak Déner und Pizzalieferant
Paula Olszewski Wasserpfeifen Laden only for Girls Abdulhamid Talha Aydin Déner und Pizzalieferant
Taulant Maralushaj Wasserpfeifen Laden only for Girls Hazar Emre Giney Déner und Pizzalieferant
Cindy Thiel Schwimmbéder nur fiir Fraven Christian Zell Déner und Pizzalieferant
Sarah Tilahun Schwimmbéder nur fiir Fraven Eser Yilmaz Self made Déner
Christin Mechler Schwimmbéder nur fir Frauen Dincer Sirkici Self made Déner
Michal Hyczko Vendetta - internationales Modedesingn fiir junges Publikum Jannis Pohle Self made Déner
Rebecca Finke Outdoor Aerobic Sport in Parkanlagen Feyza Yozgat Self made Déner
Mirijam Sabrie Outdoor Aerobic Sport in Parkanlagen Mahmoud El-Saadi Dreamworld, ein multifunktionales Schwimmbad
Hatice Dogan Unglaubliches Friseurgeschéft, Gestaltung von Haaren, Kosmetik Marcel-Cengiz Sunar Dreamworld, ein multifunktionales Schwimmbad
Julia Zschummel Unglaubliches Friseurgeschaft, Gestaltung von Haaren, Kosmetik Marie-Sophie Zach Dreamworld, ein multifunktionales Schwimmbad
Mohamed Nasif Verkauf von Elekirogeréten Njomza Trena Dreamworld, ein multifunktionales Schwimmbad
Erhan Demirci Verkauf von Elektrogeréten Rima Mere Dreamworld, ein multifunktionales Schwimmbad
Felix Ganz Verkauf von Elektrogeréten Tanyu Yonkuc Le Style, Kleidungsgeschatft fir junge Ménner
Thomas Skorka Pimp your Car, Baue und tune dein eigenes Auto Aykan Yusuf Kitik Le Style, Kleidungsgeschaft fir junge Ménner
Mario Nitschke Pimp your Car, Baue und tune dein eigenes Auto Nurcan Celik Le Style, Kleidungsgeschft fir junge Ménner
Martin Toepfer Pimp your Car, Baue und tune dein eigenes Auto Miayse Ozer Le Style, Kleidungsgeschft fir junge Ménner
Jeannette Mébius Verkauf von Schuhen und Modeartikeln Duygu Oguzcan Le Style, Kleidungsgeschatft fir junge Ménner
Alena Vélker Verkauf von Schuhen und Modeartikeln Elife Aras Die neue Designer Schuhwelt
Havva Cakir Teegarten fir Liebespaare Shenya Selvarah Die neue Designer Schuhwelt
Hasret Unal Teegarten fir Liebespaare Seda Tifekci Die neue Designer Schuhwelt
Emine Oztiirk Teegarten fir Liebespaare Bulut Oztirk Die neue Designer Schuhwelt
Elif Ekici Teegarten fiir Liebespaare Sven Micheal Huxdorf Die neue Designer Schuhwelt
Mahmut El-Hassan Discothek mit 4 Etagen Dennis Mundt Neuer Modemarkt mit den Namen GERMEN COMPANY
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Insgesamt 120 Jugendliche aus Neukalln und
Friedrichshain-Kreuzberg haben sich beteiligt, ihre
Ideen beschrieben und ihre Visionen von einer
selbststéndigen Tatigkeit formuliert. Die Gewinner-
beitrége der Schiler/innen aus dem Oberstufen-
zentrum Handel in der Kreuzberger Wrangelstraf3e
und der NeukalIner Ritli-Oberschule wurden in einer
eigenen Kategorie ausgezeichnet und mit Sachpreisen

pramiert.

Fir Friedrichshain-Kreuzberg wurde die Idee " Jugend-
Service-Agentur fir junge Berlin-Touristinnen” von
Emine Var (19) mit dem 1. Preis pré&miert. Den Preis
Ubergab Karin Moderer vom Upstalsboom Hotel
Friedrichshain: ,Ich wiirde mich freuen, wenn wir bei
der Realisierung dieser wunderbaren Idee mit den

jungen Leuten zusammen arbeiten”.

Joachim Preuf3, Roxanna Pelka
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Steven Montgomery

Den 1. Preis fir Neukolin erhielt Roxanna Pelka (21)
fir ihre Idee * Kochkurse fir Kinder und Jugendliche “.
Der Preis wurde iibergeben von Joachim Preuf3 von
der Berliner Volksbank: ,Besonders Jungen und
Mé&dchen aus benachteiligten sozialen Verhaltnissen
kénnen so lernen, sich gesund und mit Spaf} zu er-

n&hren”.

Der Neuksllner Schirmherr, Bezirksbirgermeister
Heinz Buschkowsy, ibergab gemeinsam mit Essy
Agboli-Gomado den 2. Preis an den tberwdltigten
Neu-Neuksliner, Steven Montgomery (24) aus Detroit.
Er trdumt von *Homemade - Amerikanischer Koch
Kultur * und teilte seine Freude tber den Gewinn

Uberschwéanglich mit seiner Frau und seinem Baby

auf der Bihne.

Paul Dornaver (21) aus Friedrichshain-Kreuzberg
erhielt den 2. Preis. Seine Idee ist ein Abi-Service.
Damit méchte er vom T-Shirt Gber Aufkleber bis hin
zur Abi-Party alles organisieren, was junge Abi-
turient/innen zum Feiern brauchen. Schirmherr Lorenz
Postler Ubergab den Preis und wird den Tipp an

seinen Sohn und dessen Freunde weitergeben.

Fur die kulturellen Hshepunkte sorgten Sahira, Sista
Firewire, DJ Freischuetz und Erkan Biber & Band. Zur
mitreiBenden Musik wurde bis in den spéten Abend

getanzt und gefeiert.

Lorenz Postler, Paul Dornauer Karin Moderer

GEWINNERBEITRAGE

Emine Var, Nilay Bostanci, Handan Haymana
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Hier die Preistrégerinnen und Preistréger
im Uberblick:

In der Kategorie Schiilerideen wurden die folgenden

Schilerinnen und Schiler ausgezeichnet:
Idee06 Neukslin

Unglaubliches Friseurgeschéft Hatice Dogan,
Julia Zschummel

Unterwasser Casino-Restaurant Sonay Yardimli,
Rabia Colak

Spielhalle Play it Karl Herbell, Yakup Ginel,
Vedat Subasi

Multifunktionelles Schwimmbad

Mahmoud El-Saadi, Marcel-Cengiz-Sunar,

Marie-Sophie Zach, Njomza Trena, Rima Mere

Idee06 Friedrichshain-Kreuzberg

Streetstyle Nightclub Esra Kirtay, Dunia Moussa,
Savas Cetin, Chihab Nugdallah

Verleih von Accessoires Abdelrahman Mohamad,
Milad Yahasan, Samer Abdelrazaq
Schwimmbad nur fir Frauen Cindy Thiel,

Sara Tilahun, Christin Mechler

Self made Déner Eser Yilmaz, Dincer Sirkici,

Jannis Pohle, Feyza Yozgat
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Idee06 Neukslin

3. Preis: Kiezrestaurant frisch, gesund und
preiswert: Benjamin Wright

3. Preis: Orientalisches Karaoke-Café:
Handan Haymana und 12 junge Frauen aus
dem TIO-Qualifizierungsprojekt

2. Preis: Homemade - American Food Culture:
Steven Montgomery

1. Preis: Kochkurse fir Kinder: Roxanna Pelka
Idee06 Friedrichshain-Kreuzberg

3. Preis: Schule des Lebens, Nachhilfe und
Sprachschule in NeukalIn: Nilay Bostanci,
Tolga Uzim

2. Preis: Die Abi Spezialisten: Paul Dornauer

1. Preis: Jugend-Service-Agentur fir junge
Berlin-Touristinnen: Emine Var,

Laura Kollmar, Katharina Schroeter

Portraits

Schule des Lebens

Nilay Bostanci und Tolga Uziim

Die Geschaftsidee von Nilay Bostanci und Tolga
Uzim, beide Berliner tiirkischer Herkunft, war schon
ausgereift. Eine Schule des Lebens, in der Kinder,
Jugendliche und Erwachsene mit Lust Sprachen ler-
nen und Nachhilfe bekommen kénnen, wollten sie
grinden. Das Konzept war geschrieben, ein Bu-
sinessplan erarbeitet. Nur ein Raum in Neukslln war
noch nicht gefunden. Da kam der Wettbewerb gerade
recht. Denn alle Ausgaben hatten die beiden bisher
aus eigener Tasche finanziert und die Aussicht auf
einen Gewinn war sehr willkommen. Die Plakate ha-
ben sie in Kreuzberg gesehen und sich entschlossen,
ihr Konzept einzureichen. Denn die beiden sind von
ihrer Idee Uberzeugt. Mit dem Gewinn des Wett-
bewerbs und der Erwéhnung in der Presse wurde
die Geschéftsidee und der Plan sich selbststéndig zu
machen, auch fir die Familien greifbarer und findet
deren Anerkennung. Seit 1. Februar hat die Schule
des Lebens gedffnet und inzwischen finden mit viel

Erfolg die ersten Kurse statt. LOK unterstiitzt und be-

gleitet die beiden in der Nachgriindungsphase.

PORTRAITS

Homemade - American Food Culture in Berlin

Steven Montgomery

Beim Eis essen wurde Steven Montgomery auf das
Plakat und den Wettbewerb aufmerksam. Sofort fuhl-
te er sich angesprochen, denn der junge Vater aus
Detroit war erst ein paar Monate in Berlin und machte
sich Gedanken, wie er zum Lebensunterhalt seiner
jungen Familie beitragen konnte. Und eine Idee hatte
er. In seiner Heimat hat er iber zehn Jahre Erfahrung
in der Gastronomie erworben. Auf allen Positionen
hat er gearbeitet und weif3, wie eine Kiiche, wie ein
Restaurant funktionieren muss, um erfolgreich zu sein.
AuBerdem hat er eine Passion fir gutes Essen. Denn
Essen, so sagt er, ist lebendige Geschichte und hat
auch etwas mit Bildung zu tun. Authentische ameri-
kanische Kiiche bester Qualitéit méchte er anbieten,
in einem eigenen kleinen Restaurant ,Homemade”,
in dem sich seine Gaste wohl und geborgen fishlen
sollen.

Die Teilnahme am Wettbewerb war ein Ansporn,
seine Trdume auf Papier zu bringen und ihnen eine
Struktur zu geben. Ein willkommener Rahmen, um
die Idee neutralen und erfahrenen Personen vorzu-
stellen. Inzwischen ist Steven Montgomery in einen
kontinuierlichen Beratungsprozess bei LOK einge-
stiegen. Prioritét hat das Erlernen der deutschen
Sprache. Auch mit den vielen Bausteinen eines
Businessplanes setzt er sich auseinander. Im Mérz
wird er mit Frau und Sohn nach Detroit reisen, seine
Plane mit der Familie und Freunden besprechen und
- inzwischen bestens vorbereitet - kléren, ob er dort
ein privates Darlehen erhalten kann. Denn er ist ent-

schlossen, seinen Traum zu verwirklichen.
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Schlusswort

Die realisierten Geschéftsideenwettbewerbe Idee06
in Friedrichshain-Kreuzberg und in Neukalln waren
wobhl die ersten ihrer Art mit dem Ansatz, hauptsdch-
lich Jugendliche mit Migrationshintergrund in der
Altersgruppe 16 bis 25 Jahre zu erreichen und sie
fir die Idee der Selbststéndigkeit sensibilisieren zu

wollen.

Statistisch gesehen hat bereits heute jedes dritte Kind
in unserer Gesellschaft einen Migrationshintergrund.
Auf der anderen Seite fallen Jugendliche aus Mi-
grantenfamilien iberproportional durch schlechten
oder fehlenden Schulabschluss auf und haben immer
wenigere von ihnen einen Ausbildungsplatz. Schon

fast jede(r) zweite Jugendliche ist arbeitslos.

Wer arbeitslos und nicht gut ausgebildet ist, kann
nicht wéhlerisch sein. Selbststandigkeit ist daher eine
Zukunftsperspektive fir viele Zuwanderer/innen,
sofern die Rahmenbedingungen fir Bildung und be-
rufliche Ausbildung nicht radikal verbessert werden.
Die Erkenntnis, dass die Zuwanderinnen und Zu-
wanderer in den letzten 10 bis 20 Jahren auf die all-
gemeine Krise des Arbeits- und Ausbildungsmarktes
deutlich stérker mit der Alternative der selbststéndi-
gen Erwerbstatigkeit reagiert haben als Deutsche,

wird inzwischen von vielen Experten geteilt.

Deswegen muss jetzt sichergestellt werden, dass fir
diese Bevélkerungsgruppe in den néchsten Jahren
eine zielgruppengerechte Sensibilisierungs- und

Informationsarbeit organisiert wird, damit sie ihre
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kreativen Potenziale weiterentwickeln und Selbst-
vertrauen in die eigenen Kompetenzen gewinnen.
Die vorhandenen Netzwerke bilden dariiber hinaus
eine gute Basis dafir, dass sie auf dem Weg zur
Selbststéndigkeit vor einer qualitativ guten, pro-
fessionellen Beratung mit interkultureller Kompetenz

begleitet werden kénnen.

Bei der Arbeit mit den Jugendlichen an den Schulen,
die fortgefiihrt werden sollte, ist ein langerer Vorlauf
und bessere Verknipfung mit den Lehrkréften an-
zustreben, um bessere Ergebnisse zu erwarten.

Fur die Erreichbarkeit und Zusammenarbeit mit den
Jugendlichen auBBerhalb der Schulen ist die Ansprache

Uber die JobCenter zu intensivieren

Bei den Geschéftsideenwettbewerben Idee06 wurden
in dieser Hinsicht wertvolle Erfahrungen in der Zu-
sammenarbeit mit der Zielgruppe gemacht, auf die
weitere Projekte und neue Ideen aufgebaut werden

kénnen.

Dokumentation der Geschdaftsideenwettbewerbe
|dee06 Friedrichshain-Kreuzberg
Idee06 Neukslln
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